
Przegląd anonimowego 
profilu kandydata przez 

Pracodawcę X

Dostęp do 
pełnego profilu 
kandydata 

Założenie 
anonimowego profilu Rejestracja 

Zatrudnienie

Odrzucenie

Uruchomienie 
rekrutacji / 
publikacja oferty 
pracy na platformie 
IT-Leaders

Wysłanie 
zaproszenia

Odczytanie
oferty

Akceptacja oferty

Odrzucenie 
kandydatury. 
Feedback dla 
kandydata.

Pobranie CV. 
Feedback dla 
kandydata.

Kontynuacja rozmów 
poza platformą 
IT-Leaders.

Odrzucenie oferty

Dodawanie CV

* Przy tworzeniu profilu:

** Przy akceptacji zaproszenia
     do rekrutacji Pracodawcy X

PRACODAWCA X KANDYDAT PRACODAWCA X KANDYDAT + PRACODAWCA X

KANDYDAT

Zgoda na przetwarzanie danych 
osobowych z formularza ejestracyjnego 
przez operatora platformy IT-Leaders.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 
na potrzeby przyszłych rekrutacji dla operatora 
platformy IT-Leaders. 

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych przez Pracodawcę X 
w celu przeprowadzenia konkretnej rekrutacji.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych przez operatora 
platformy IT Leaders w celu przeprowadzenia konkretnej rekrutacji.

Pracodawca X:
Konieczność uzyskania nowej zgody na 
przetwarzanie danych na cele związane 
z wykonywaniem umowy współpracy 
z kandydatem.

Pracodawca X:
Po zakończeniu procesu rekrutacji 
zobowiązany jest usunąć wszelkie 
dokumenty zawierające dane osobowe 
kandydata (na potrzeby przyszłych 
procesów wymagane jest uzyskanie 
kolejnej zgody od kandydata).

Wyrażenie zgody na 
przetwarzanie danych 
osobowych przez 
Pracodawcę X w celu 
przeprowadzenia 
danej rekrutacji

Działania związane z RODO

*    niewymagane
**  wymagane

Proces rekrutacji na platformie IT-Leaders.pl

www.it-leaders.pl


